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AYUNTAMIENTD 2018-2021

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 242/2019.

EXPEDIENTE CEDH]

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

LICENCIADO VICTOR MANUEL CERON QUINTERO.
SINDICO MUNICIPAL.
PRESENTE

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General niimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el &mbito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
namero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias habiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberan estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin més por el momento y a la espera de haber cumphdo cabalmente con lo solicitado, me despido
quedando a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENEROﬁN JALISCO”
SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 2019
CIUDADANO SECRETARIO GENERAL D hWAMIENTO.
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Coordinacién de Seguimiento
Recomendacién General: 1/2018
Asunto: se solicita avances

Oficio CAHO/811/2019

adalajara, Jalisco, 14 de febrero de 2019

~nForOCNCIA

Licenciado Oscar Daniel Carrién Calvario
Presidente municipal de Sayula, Jalisco
Escobedo #52

Apreciable presidente:

Luego de enviarle un cordial saludo, me refiero a la Recomendacion general citada
al rubro, sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en el estado de Jalisco”, emitida por esta Comision
Estatal de Derechos Humanos, la cual puede ser consultada en la liga:
~ http://cedhj.org. mx/recomendaciones/emitidas/2018/Recos%20Gral/Reco%20Gral
1%202018.pdf, aceptada por el presidente municipal que le antecedié, en la cual
se propusieron los siguientes puntos recomendatorios:

Recomendaciones a los titulares de los 125 municipios, 6rganos intermunicipales y
metropolitanos del estado de Jalisco

Septuagésima séptima. De manera urgente, ordenen a quien corresponda que en atencion al principio de
progresividad previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponga lo necesario
para elaborar un proyecto de presupuesto de egresos con un enfoque de derechos humanos que contenga la HACIENDA
distribucién y erogacion concurrente de los recursos publicos para el ejercicio fiscal 2019 y los subsecuentes <: MUNICIPAL
con perspectiva multianual que incluyan partidas especiales para la atenciéon de las personas con

discapacidad, con el objeto de generar las condiciones necesarias que les permitan ejercer plenamente sus
derechos, logren su desarrollo integral, su inclusién al medio social que las rodea y a una vida libre de

discriminacién.

Septuagésima octava. Instruyan lo necesario para coadyuvar con el Poder Ejecutivo del Estado en el proceso DESARROLLO
de elaboracion del Programa Estalal para la inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del HUMANO
Estado de Jalisco.

Septuagésima novena. De manera urgente, inicien un estudio situacional en el municipio a su cargo con

-’ miras a aclualizar el registro municipal de las personas con discapacidad, en el que se incluyan entre otros DIF
datos, el lipo de discapacidad, caracteristicas sociceconémicas y culturales, distribucién geogréfica, y los que <£ MUNICIPAL
resulten pertinentes para visibilizar el panorama actual y la dimensién de ese sector poblacional en cada
municipio. Y una vez que cuenten con dichos registros se remita al Ejecutivo Estatal con la finalidad de
ennquecer el del estado

Octogésima. Realice la revision y actualizacion de todos los reglamentos municipales, con la finalidad de que
se eliminen todos aquellios términos discriminatorios de las personas con discapacidad y que no se ajusten a
los criterios intemacionalmente aceptados; asimismo, se identifiquen todas aquellas bamreras juridicas y de
comunicacioén para este grupo social y se eliminen de manera progresiva.

SINDICATURA
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Octogésima primera. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77, fraccién Il, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

37, fraccidn I, y 40 fraccién Il, de la Ley del Gobiemno y la Administracién Publica Municipal para el Estado de

Jalisco, para que promuevan ante sus cabildos que de forma inmediata se inicie la elaboracién de su

Reglamento Municipal para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, el cual SINDICATURA
deberd estar armonizado con lo establecido en la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas

con Discapacidad del Estado de Jalisco (este punto recomendatorio va dirigido a aquellos municipios del

estado de Jalisco que no cuentan con dicho instrumento jurldico, ya que como una buena préclica se

evidencié que algunos municipios como Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, si cuentan con su

reglamento en la matenia).

Octogésima segunda. Durante el primer semestre de 2018 se implementen cursos de capacitacion y
sensibilizacién para los servidores publicos del Ayuntamiento sobre los derechos humanos de las personas
con discapacidad, con la finalidad de fomentar una cultura de respeto y trato digno hacia este grupo social;
procurando que de la imparticién de dichos cursos resulten propuestas para la elaboracién de protocolos y
cddigos de conducta en la prestacién del servicio publico hacia la poblacion con discapacidad, desde una
perspectiva social.

OFICIALIA
MAYOR
ADMIN.

PRENSA Y

Octogésima tercera. A la brevedad posible elaboren y difundan materiales sobre los derechos, programas y DIFUSION

acciones con los que cuenta el municipio y sus dependencias en beneficio de la poblacién con discapacidad,
en formatos accesibles.

Octogésima cuarta. Durante 2018 lleven a cabo un proyecto de disefio y desarrollo de sitios web accesibles a
personas con discapacidad tanto de su pdgina oficial como la de las demés dependencias que conforman la
administracién publica municipal.

INFORMATICA

Octogésima quinta. De manera inmediata dispongan de una partida presupuestaria suficiente para que se
implemente un programa focalizado a realizar los ajustes razonables tendentes a la supresion gradual y HACIENDA
permanente de las barreras fisicas en obras de edificacion o modificaciones de edificios, infraestructura MUNICIPAL
urbana, arquitecténica y espacios publicos, que faciliten el acceso y desplazamiento de las personas con
discapacidad.

Octogésima sexta. Instruyan a las autoridades que resulten competentes para que de manera continua y

permanente lleven a cabo visitas de verificacion para vigilar que se garantice a las personas con DIF
discapacidad el acceso y movilidad en medios de transporte, espacios publicos, privados, laborales, MUNICIPAL
educalivos, recrealivos, y en espectaculos publicos, incluyendo sus aparatos orfopédicos, sillas de ruedas,

equipos y perros guia, y en el caso de detectar barreras fisicas se impongan las sanciones comespondientes

y la ejecucién inmediata de los ajustes que resulten necesarios.

Octogésima séptima. Se disponga una partida especial en el presupuesto de egresos 2019, con recursos
economicos suficientes para que de manera gradual y progresiva se realicen las medidas de nivelacion
tendentes a la supresién de barreras de informacién y comunicacién consistentes en que los programas,
acciones, acceso a la informacién publica y transparencia, se reproduzcan en formatos accesibles, lenguaje de
sefias mexicanas, sistema braille, macro tipos, sitios web, y otros formatos electrénicos o apoyos técnicos y
humanos que garanticen el acceso a las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion.

HACIENDA Y
TRANSPARE
NCIA

Octogésima octava. A la brevedad posible se implementen programas y acciones que promuevan la

capacitacién e inclusién laboral de las personas con discapacidad, que incluyan la celebracién de convenios

con empresas del municipio y la creacién y operacién de una bolsa de trabajo. Dentro de este mismo punto SINDICATURA
deberd establecer politicas publicas de incorporacion laboral a sus dependencias y organismos, en condiciones

de igualdad a personas con discapacidad.
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Octogésima novena. Instruyan al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de su municipio para
que fortalezca sus programas de orientacién y canalizacién de las personas con discapacidad para la obtencién
de protesis, Ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, lraslados y apoyos econdmicos, ya sea con
inslituciones publicas o privadas.

Atento a lo anterior, mediante oficio CAHO/2367/2018, del cual se adjunta copia
del acuse para pronta referencia, le fueron solicitadas las acciones que el
Ayuntamiento que usted hoy preside, haya generado a fin de cumplimentar los
puntos que le fueron dirigidos, sin que a la fecha se haya recibido respuesta
alguna.

Por lo que por segunda ocasion, le solicito que dentro del término de diez dias
habiles contados a partir de su notificacion, se sirva remitir a esta Coordinacion de
Seguimiento las constancias y evidencias que deberan estar relacionadas con
cada uno de los puntos recomendatorios que le fueron dirigidos, a fin de que este
organismo esté en aptitud de determinar lo que en derecho corresponda, de
conformidad con lo previsto por los articulos 70, 71 fraccién 1ll, 71 bis y 72 de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted la muestra de mi mas
distinguida consideracion.

/) N

MRECCION GENE Al
QUEJAs y ORIENTAC o
) COMISION EsTaia,

D
DERECHos HiligANOs
JALISGe

DIF
MUNICIPAL
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1| Coordinacion de Seguimiento
i i Recomendacion General: 1/2018
Vi Lf"‘L{m 21kl Asunto: se solicita avances

1T Oficio CAHO/2195/2019
Guadalajara, Jalisco, 27 de mayo de 2019

Licenciado Oscar Daniel Carrién Calvario

Presidente municipal de Sayula, Jalisco
Escobedo #52

Apreciable presidente:

Luego de enviarle un cordial saludo, me refiero a la Recomendacién general citada
al rubro, sobre la accesibilidad, inclusion, igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en el estado de Jalisco”, emitida por esta Comisién
Estatal de Derechos Humanos, la cual puede ser consultada en la liga:
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Recos%20Gral/Reco%20Gral
1%202018.pdf, en la cual se propusieron los siguientes puntos recomendatorios:

Recomendaciones a los titulares de los 125 municipios, 6rganos intermunicipales y
metropolitanos del estado de Jalisco

Septuagésima séptima. De manera urgente, ordenen a quien corresponda que en atencién al principio de
progresividad previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponga lo necesario
para elaborar un proyecto de presupuesto de egresos con un enfoque de derechos humanos que contenga la
distribucion y erogacion concurrente de los recursos publicos para el ejercicio fiscal 2019 y los subsecuentes
con perspectiva multianual que incluyan partidas especiales para la atencion de las personas con
discapacidad, con el objeto de generar las condiciones necesarias que les permitan ejercer plenamente sus
derechos, logren su desarrollo integral, su inclusion al medio social que las rodea y a una vida libre de
discriminacion.

Septuagésima octava. Instruyan lo necesario para coadyuvar con el Poder Ejecutivo del Estado en el proceso
de elaboracién del Programa Estatal para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco.

Septuagésima novena. De manera urgente, inicien un estudio situacional en el municipio a su cargo con
miras a actualizar el registro municipal de las personas con discapacidad, en el que se incluyan entre otros
datos, el tipo de discapacidad, caracteristicas socioeconémicas y culturales, distribucion geogréfica, y los que
resulten pertinentes para visibilizar el panorama actual y la dimensién de ese sector poblacional en cada
municipio. Y una vez que cuenten con dichos registros se remita al Ejecutivo Estatal con la finalidad de
enriquecer el del estado.

Octogésima. Realice la revisién y actualizacion de todos los reglamentos municipales, con la finalidad de que
se eliminen todos aquellos términos discriminaterios de las personas con discapacidad y que no se ajusten a
los criterios intemacionalmente aceptados; asimismo, se identifiquen todas aquellas barreras juridicas y de
comunicacion para este grupo social y se eliminen de manera progresiva.

Octogésima primera. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 115, fraccién I, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articuio 77, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
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37, fraccion Il, y 40 fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal para el Estado de
Jalisco, para que promuevan ante sus cabildos que de forma inmediata se inicie la elaboracién de su
Reglamento Municipal para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, el cual
debera estar armonizado con lo establecido en la Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco (este punto recomendatorio va dirigido a aquellos municipios del
estado de Jalisco que no cuentan con dicho instrumento juridico, ya que como una buena practica se
evidencio que algunos municipios como Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, si cuentan con su
reglamento en la maternia).

Octogésima segunda. Durante el primer semestre de 2018 se implementen cursos de capacitacion y
sensibilizacion para los servidores publicos del Ayuntamiento sobre los derechos humanos de las personas
con discapacidad, con la finalidad de fomentar una cultura de respeto y trato digno hacia este grupo social;
procurando que de la imparticién de dichos cursos resulten propuestas para la elaboracién de protocolos y
codigos de conducta en la prestacion del servicio publico hacia la poblacién con discapacidad, desde una
perspectiva social.

Nt Octogésima tercera. A la brevedad posible elaboren y difundan materiales sobre los derechos, programas y
acciones con los que cuenta el municipio y sus dependencias en beneficio de la poblacién con discapacidad,
en formatos accesibles.

Octogésima cuarta. Durante 2018 lleven a cabo un proyecto de diserio y desarrollo de sitios web accesibles a
personas con discapacidad tanto de su pégina oficial como la de las demas dependencias que conforman la
administracién publica municipal.

Octogésima quinta. De manera inmediata dispongan de una partida presupuestania suficiente para que se
implemente un programa focalizado a realizar los ajustes razonables tendentes a la supresiéon gradual y
permanente de las barreras fisicas en obras de edificacion o modificaciones de edificios, infraestructura
urbana, arquitecténica y espacios publicos, que faciliten el acceso y desplazamiento de las personas con
discapacidad.

Octogésima sexta. Instruyan a las autoridades que resulten competentes para que de manera continua y
permanente lleven a cabo visitas de verificacion para vigilar que se garantice a las personas con
discapacidad el acceso y movilidad en medios de transporte, espacios publicos, privados, laborales,
educativos, recreativos, y en espectaculos publicos, incluyendo sus aparatos orfopédicos, sillas de ruedas,
equipos y perros guia, y en el caso de detectar barreras fisicas se impongan las sanciones correspondientes
y la ejecucion inmediata de los ajustes que resulten necesarios.

Octogésima séptima. Se disponga una partida especial en el presupuesto de egresos 2019, con recursos
econémicos suficientes para que de manera gradual y progresiva se realicen las medidas de nivelacion
tendentes a la supresion de barreras de informacion y comunicacion consistentes en que los programas,
acciones, acceso a la informacion publica y transparencia, se reproduzcan en formatos accesibles, lenguaje de
sefias mexicanas, sistema braille, macro tipos, sitios web, y otros formatos electronicos o apoyos técnicos y
humanos que garanticen el acceso a las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion.

Octogésima octava. A la brevedad posible se implementen programas y acciones que promuevan la
capacitacion e inclusién laboral de las personas con discapacidad, que incluyan la celebracion de convenios
con empresas del municipio y la creacién y operacién de una bolsa de trabajo. Dentro de este mismo punto
debera establecer politicas publicas de incorporacion laboral a sus dependencias y organismos, en condiciones
de igualdad a personas con discapacidad.

Octogésima novena. Instruyan al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de su municipio para
que fortalezca sus programas de orientacion y canalizacion de las personas con discapacidad para la obtencién
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de prétesis, ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y apoyos econdémicos, ya sea con
instituciones publicas o privadas.

Téngase por recibido su oficio 251/2019, presentado en la oficialia de partes de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, mediante el cual informé que instruy6 al
Encargado de la Hacienda Municipal, al Director de Desarrollo Humano, a la
Directora del Sistema DIF Sayula, al Sindico Municipal, al Oficial Mayor
Administrativo, al Director de Informatica, al Director de Transparencia, al Director
de Prensa y Difusion, para la atencion de la Recomendacién general 1/2018, para
lo cual adjunté copias certificadas de los oficios que les fueron girados.

Atento a lo anterior, le solicito que dentro del término de diez dias habiles
contados a partir de su notificacion, se sirva remitir a esta Coordinaciéon de
Seguimiento las constancias y evidencias de las labores emprendidas por los

il servidores publicos que fueron instruidos para la atencién de la Recomendacion,
las cuales deberan estar relacionadas con cada uno de los puntos
recomendatorios que le fueron dirigidos, a fin de que este organismo esté en
aptitud de determinar lo que en derecho corresponda, de conformidad con lo
previsto por los articulos 70, 71 fraccion Ill, 71 bis y 72 de la Ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted la muestra de mi mas
distinguida consideracion.

Maestro Fernando Zambrano Paredes
- Coordinador'de Seguimiento

P

DERECHOS HUMANOS
JALISCO
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Coordinacion de Seguimiento
Recomendacién: 1/2019

Queja: 8642/2017/111

Oficio: JCSG/2013/2019

Guadalajara, Jalisco, 15 de mayo de 2019

Licenciado Oscar Daniel Carrién Calvario
Presidente municipal de Sayula, Jalisco

Distinguido presidente:

Por este conducto reciba un cordial saludo de mi parte y del doctor Alfonso Hernédndez Barrén,
presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos. Ahora bien, hago de su conocimiento que
el 25 de enero de 2019, se emiti6 la Recomendacién 1/2019, por la violacién del derecho a la legalidad
en relacion con el debido cumplimiento de la funcién publica, el derecho a la vida y los derechos de
la nifiez, lo anterior acufiado de las actuaciones que integran el expediente de queja citado en la parte
superior derecha, en la que se pronunci6 a manera de peticién el punto siguiente:

Unica. Que a través de sus respectivas 4reas de proteccion civil, instruyan la supervisién de
todas las escuelas que se encuentren en sus demarcaciones y se realicen dictimenes técnicos
en los que se evallien las condiciones de seguridad en que se encuentran los inmuebles que
ocupan, realicen un inventario de riesgos y propongan las medidas de atencion adecuada para
garantizar la seguridad de todas las personas y evitar que hechos como el documentado en la
presente resolucién vuelvan a ocurrir.

En respuesta al inico punto petitorio, acuso recibo de su oficio 234/2019 del 10 de mayo de
2019, mediante el cual acepta el inico punto petitorio emitido en la presente recomendacion,
ademads de sefialar el haber girado sendas indicaciones a la Direccién de Protecciéon Civil, a
efecto de que realice las acciones para su debido cumplimiento.

Derivado de todo lo anterior, se solicita que dentro del término de diez dias hébiles, contados
a partir de la notificacion del presente, remita las constancias necesarias con las que acredite
avances o en su caso el cumplimiento al Ginico punto petitorio que le fue dirigido.

- Estas peticiones se realizan de conformidad con los articulos 70, 71 fraccién Il y 71 bis, de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted

Abogado adscrito a la Coordinacion de Seguimiento

\ *\ 000026
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECCION: PRESIDENCIA

SAVULA

AYUNTAMIENTO 2018-2021

No. DE OFICIO: 735/2019.

EXPEDIENTE:  OFICIOS GIRADOS.

TSUESLR. MARCOS BETANCOURT EVANGELISTA.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

Y BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo, por este medio en atencidon al oficio
JCSG/2013/2019, respecto a la recomendacion 1/2019 de la queja 8642/2017/111,
(mismo que adjunto en copia simple para su conocimiento) que emite el C. Juan
Carlos Salcedo Gomez, Abogado adscrito a la Coordinacién de Seguimiento de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, lo requiero para que a la brevedad
posible remita las constancias necesarias con las que acredite avances o en su
caso el cumplimiento al punto petitorio de la recomendacién en cita.

Sin mas por el momento, quedo a sus dérdenes para cualquier duda y/o
aclaracion.

ATENTAMENTE.

ONIDAD MUNICIPAL DE,,

PROTECCION VL, savuLA 24919, ANO DE LA IGUALDAD DE GEN

ol
T h i g S/sa(R DANIEL CARRION CALVARION. -
IDENT

7 SAYULA, JALISCO; 19 DE JUp
| JUN 2013

CigiD :

5.

¢ Y0 V1g P E MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.
0DCC/gang/ - §
C.C.P. Archivo.
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

@

SAYULA

AYUNTAMIENTO 2018-2021

SECCION: PRESIDENCIA

No. DE OFICIO: 745/2019.

EXPEDIENTE:  OFICIOS GIRADOS.

JUAN CARLOS SALCEDO GOMEZ.

ABOGADO ADSCRITO A LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO.
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo, por este medio y en vias de cumplimiento a
la RECOMENDACION 1/2019, de la queja 8642/2017/111, y en atencion al oficio
JCSG/2013/2019 de fecha 15 de mayo de 2019, le remito copias certificadas de los
dictdmenes técnicos elaborados por personal de Proteccién Civil y Bomberos de
Sayula, Jalisco, en los que se evallan las condiciones de seguridad en que se
encuentran los inmuebles de Escuelas de este Municipio. Lo anterior a efectos de

dar cumplimiento al Unico punto petitorio de la recomendacion en cita.

Sin mas por el momento, quedo a sus Ordenes para cualquier duda y/o
aclaracion.

ATENTAMENT
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE G

O EN JALISCO”.
DE 2019.

AR DAny/L CARRION CALVARIO.
NTE MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.
//

b 4
0ODCC/gang/
C.C.P. Archivo.
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CEDHJ

de DSS&‘;;";;‘&,?;;‘;& oA (A o 1 ‘ Coordinacion de Seguimiento
i Jalisco Hoae A\':' ‘-‘f'.'"‘m"._ i Recomendacion: 1/2019
| "4 Wi L Queja: 8642/2017/111

"EETTE o Oficio: JCSG/2786/2019

oA . Guadalajara, Jalisco, 12 de julio de 2019

Licenciado Oscar Daniel Carrion Calvario
Presidente municipal de Sayula, Jalisco

Distinguido presidente:

Por este conducto reciba un cordial saludo de mi parte y del doctor Alfonso Hernandez Barrdn,
presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos. Ahora bien, hago de su conocimiento que
el 25 de enero de 2019, se emitio la Recomendacion 1/2019, por la violacién del derecho a la legalidad
en relacion con el debido cumplimiento de la funcion publica, el derecho a la vida y los derechos de
la nifiez, lo anterior acuiiado de las actuaciones que integran el expediente de queja citado en la parte
superior derecha, en la que se pronuncié a manera de peticion el punto siguiente:

Unica. Que a través de sus respectivas areas de proteccion civil, instruyan la supervision de
todas las escuelas que se encuentren en sus demarcaciones y se realicen dictdmenes técnicos
en los que se evalten las condiciones de seguridad en que se encuentran los inmuebles que
ocupan, realicen un inventario de riesgos y propongan las medidas de atencion adecuada para
garantizar la seguridad de todas las personas y evitar que hechos como el documentado en la
presente resolucion vuelvan a ocurrir.

En respuesta al inico punto petitorio, acuso recibo de su oficio 745/2019 del 24 de junio de 2019,
mediante el cual anexoé el dictamen e inventario técnico de las condiciones actuales en las que se
encuentran las instituciones educativas dentro del municipio a su cargo, asi como las propuestas
para garantizar la seguridad de todas las personas, con el fin de evitar accidentes posteriores, sin
embargo y previo a emitir pronunciamiento en cuanto al cumplimiento, debera de remitir las
constancias con las que acredite que las propuestas de medidas de seguridad realizadas por
Proteccion Civil fueron cabalmente satisfechas, por los directores o encargados de dichas
instituciones.

Derivado de todo lo anterior, se solicita que dentro del término de diez dias habiles, contados
- a partir de la notificacion del presente, remita las constancias necesarias con las que acredite
' avances 0 en su caso el cumplimiento al unico punto petitorio que le fue dirigido.

Estas peticiones se realizan de conformidad con los articulos 70, 71 fraccién Il y 71 bis, de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, quedo de ust¢d

Atentamepte

Juan Carlos S omez iT“F;S’ﬂ (1ACH
Abogado adscrito a la Coord n de Seguimlel’ii’(}?;..‘.ﬁ‘.s'idl.; ESTAT
RECHOS HUMA!
JALISCO

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel-y fax. 36@9 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx * 00 é 0 29
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: PRESIDENCIA

No. DE OFICIO: 883/2019.

EXPEDIENTE:  OFICIOS GIRADOS.

TSUESLR. MARCOS BETANCOURT EVANGELISTA.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

Y BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, por este medio le hago llevar en copia simple
el oficio JCSG/2786/2019, de la recomendacion 1/2019, respecto a la queja
8642/2017/111 de fecha 12 de julio de 2019, que emite el Abogado Adscrito a la
Coordinacion de Seguimiento de la CEDHJ; a efectos de remitir las constancias con
las que acredite que las propuestas de medidas de seguridad realizadas por la Unidad
de Proteccion Civil fueron cabalmente satisfechas, por los directores o encargados
de las Instituciones Educativas de este Municipio, para en su caso la Comision Estatal
de Derechos Humanos Jalisco, se pronuncie respecto al cumplimiento al punto de
peticion. Lo anterior en el término de tres dias habiles.

Sin otro particular por el momento, le reitero mis consideraciones.

C‘.N\L Y BOMBl OSCAR DANIE CARRION CALVARIO.
PRESIDENTE MUNI PAL DE SAYULA, JALISCO.

ODCC/gang/
C.C.P. Archivo.
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: Comision Estatal
. - de Derechos Humanos
g Jalisco

Coordinacién de Seguimiento
Recomendacion: 1/2019

Queja: 8642/2017/111

Oficio: JCSG/2786/2019

Guadalajara, Jalisco, 12 de julio de 2019

Licenciado Oscar Daniel Carridén Calvario
Presidente municipal de Sayula, Jalisco

Distinguido presidente:

Por este conducto reciba un cordial saludo de mi parte y del doctor Alfonso Hernandez Barron,
presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos. Ahora bien, hago de su conocimiento que
el 25 de enero de 2019, se emitid la Recomendacién 1/2019, por la violacion del derecho a la legalidad
en relacién con el debido cumplimiento de la funcion publica, el derecho a la vida y los derechos de
la nifiez, lo anterior acufiado de las actuaciones que integran el expediente de queja citado en la parte
superior derecha, en la que se pronuncié a manera de peticion el punto siguiente:

Unica. Que a través de sus respectivas areas de proteccion civil, instruyan la supervision de
todas las escuelas que se encuentren en sus demarcaciones y se realicen dictdmenes técnicos
en los que se evalien las condiciones de seguridad en que se encuentran los inmuebles que
ocupan, realicen un inventario de riesgos y propongan las medidas de atencion adecuada para
garantizar la seguridad-de todas las personas y evitar que hechos como el documentado en la
presente resolucion vuelvan a ocurrir.

En respuesta al inico punto petitorio, acuso recibo de su oficio 745/2019 del 24 de junio de 2019,
mediante el cual anexd el dictamen e inventario técnico de las condiciones actuales en las que se
encuentran las instituciones educativas dentro del municipio a su cargo, asi como las propuestas
para garantizar la seguridad de todas las personas, con el fin de evitar accidentes posteriores, sin
embargo y previo a emitir pronunciamiento en cuanto al cumplimiento, debera de remitir las
constancias con las que acredite que las propuestas de medidas de seguridad realizadas por
Proteccion Civil fueron cabalmente satisfechas, por los directores o encargados de dichas
instituciones.

P Derivado de todo lo anterior, se solicita que dentro del término de diez dias habiles, contados
a partir de la notificacion del presente, remita las constancias necesarias con las que acredite
avances o en su caso el cumplimiento al tinico punto petitorio que le fue dirigido.

Estas peticiones se realizan de conformidad con los articulos 70, 71 fraccién III y 71 bis, de
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, quedo de usté¢d

Abogado adscrito a la Coordirf¥

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhjorgmx - . c Dm 3 1




DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
NO. DE OFICIO: OMA/281/2019
EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS
PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA, JALISCO
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

SAYULA, JALISCO. A 16 DE MAYO DEL 2019.

ABOGADO JOSE ANTONIO CIBRIAN NOLASCO.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE.-

El que suscribe LICENCIADO FRANCISCO IVAN ARANDA VILLALVAZO, en mi caricter de
Oficial Mayor Administrativo, por medio del presente, le envié un cordial saludo y me permito
dar contestacién en tiempo y forma a su escrito 243 /2019, presentado en esta Oficina a mi cargo,
en el cual solicita realice las gestiones necesarias para llevar acabo conferencias acerca de la
accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en

el estado de Jalisco, segiin recomendacion emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos
en Jalisco.

Por lo que en virtud de lo anterior anexo a la presente copia simple de oficios remitidos a la
Ciudadana Irma Alejandra Rodriguez Mejia quien se desempena como Jefa de atencién
Psicolégica, la cual cumple con todos los conocimientos necesarios para poder impartir dichas
conferencias y las cuales seran de gran ayuda para los Servidores Pliblicos de nuestra Institucion.

Sin mas por el momento me despido de Usted, dando contestacién dentro del término de
Ley, quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion.

Fe ::gwﬁf’
2N
ATENTAMENTE.- :
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENER B5T7 DE JALISCO”

C.C.P-ARCHIVO
C.C.P-UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ELABORO. -FIAV/aslm

/b{ 17 MaY 7nng
r.;; ARE 0K il:étl!v
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MARIANO ESCOBEDO NO. 52, TELY FAX: 01 (342) 422-02-83, 422-01-09, 421-13-71 Y 421-13-72, EXT. 157 AlL: JAYULA.PRESIDENCIA@SAYULA.GOB.MX
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No. DE OFICIO: 41-19
EXPEDIENTE: Unico
Asunto: Respuesta

Sayula, Jalisco; a 16 de mayo del 2019

LNL Francisco Ivan Aranda
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
PRESENTE:

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es una herramienta
para asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los mismos derechos
y oportunidades que el resto de la poblacién. Tiene como objetivo buscar cambiar la
percepcion social de las personas, haciendo un cambio de paradigma social, por lo que,
en respuesta a su oficio con numero OMA/378/2019, remitido a través de correo
electrénico; le informo que llevaremos a cabo dos capacitaciones con la finalidad de
sensibilizar a la poblacion sobre esté sector de la sociedad.

Los temas propuestos son: “Conceptos y Generalidades relacionados con la
Discapacidad” y “Derechos especificos de las personas con Discapacidad” con

fecha probable entre el 10 y 14 de junio del presente afio.

Sin otro particular y esperando una respuesta favorable a la fecha y temas propuesto
quedo a sus ordenes.

Atte:

U 1
Lic. en Psic. Irma Alejandra Rodriguez Mejia
Jefa de Atencion Psicoldgica

Ccep.

~ - -
{ ]
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION: OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA
NO. DE OFICIO: OMA/378/2019
EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA, JALISCO

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
SAYULA, JALISCO. A 16 DE MAYO DEL 2019.

LIC. IRMA ALEJANDRA RODRIGUEZ MEJIA.
JEFA DE ATENCION PSICOLOGICA.
PRESENTE:

El que suscribe LNI. FRANCISCO IVAN ARANDA VILLALVAZO, de generales
conocidas, en mi caracter de Oficial Mayor Administrativo, por medio de este conducto
me permito remitir a usted, por indicaciones del Secretario General de este
Ayuntamiento, recomendaciéon emitida por la Comision Estatal de Derechos

=7

Humanos en Jalisco, la cual versa sobre la ibili in i

En tal virtud y tomando en consideracién que la recomendacién antes referida
ha sido aceptada en su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula,
Jalisco, es por lo que tengo a bien solicitar a usted en el ambito de su respectiva
competencia, acate y lleve a cabo todas y cada una de las acciones necesarias para dar
el cabal cumplimiento en el punto referido con anterioridad.

Sin mas por el momento me despido de Usted, dando contestacién dentro del
término de Ley, quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion.

P
CIUDADANO OFICIAL MA : ADMlNISTRA:HlEQ%
LNI DA VILLALVAZO.
AR
OFICIALIA
MAYOR

C.C.P.-ARCHIVO

ELABORO - FIAV fasIm

MARIANO ESCOBEDO NO.52, TELY FAX: 01 (342) 422-02-83, 422-01-09, 421-13-71 Y 421-13-72, EXT.157. EMAIL: SAYULA PRESIDENCIA@SAYULA GOB.MX



de Derechos Humanos
Jalisco

A, l,\i n.u (5]

s Coordinacion de Seguimiento

I Recomendacion General: 1/2018

09 ABR 2019 Asunto: se solicita avances
LS |u Oficio CAHO/811/2019
UL adalajara, Jalisco, 14 de febrero de 2019

_‘r_‘,.,-..r- r-\iﬁ‘f\

Licenciado Oscar Daniel Carrién Calvario

Presidente municipal de Sayula, Jalisco
Escobedo #52

Apreciable presidente:

Luego de enviarle un cordial saludo, me refiero a la Recomendacion general citada
al rubro, sobre la accesibilidad, inclusion, igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en el estado de Jalisco”, emitida por esta Comisién
Estatal de Derechos Humanos, la cual puede ser consultada en la liga:
http://cedhj.org.mx/recomendaciones/emitidas/2018/Recos%20Gral/Reco%20Gral

1%202018.pdf, aceptada por el presidente municipal que le antecedio, en la cual
se propusieron los siguientes puntos recomendatorios:

Recomendaciones a los titulares de los 125 municipios, 6rganos intermunicipales y
metropolitanos del estado de Jalisco

Septuagésima séptima. De manera urgente, ordenen a quien corresponda que en atencion al principio de
progresividad previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponga lo necesario
para elaborar un proyecto de presupuesto de egresos con un enfoque de derechos humanos que contenga la
distribucion y erogacion concurrente de los recursos publicos para el ejercicio fiscal 2019 y los subsecuentes
con perspectiva multianual que incluyan partidas especiales para la atencién de las personas con
discapacidad, con el objeto de generar las condiciones necesarias que les permitan ejercer plenamente sus
derechos, logren su desarrollo integral, su inclusién al medio social que las rodea y a una vida libre de
discriminacion.

— Septuagésima octava. Instruyan lo necesario para coadyuvar con el Poder Ejecutivo del Estado en el proceso
de elaboracion del Programa Estatal para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco.

Septuagésima novena. De manera urgente, inicien un estudio situacional en el municipio a su cargo con
miras a actualizar el registro municipal de las personas con discapacidad, en el que se incluyan entre otros
datos, el tipo de discapacidad, caracteristicas socicecondmicas y culturales, distribucion geogréfica, y los que
resulten pertinentes para visibilizar el panorama actual y la dimensién de ese sector poblacional en cada
municipio. Y una vez que cuenten con dichos registros se remita al Ejecutivo Estatal con la finalidad de

enriquecer el del estado.

Octogésima. Realice la revision y actualizacion de todos los reglamentos municipales, con la finalidad de que
se eliminen todos aquellos términos discriminatorios de las personas con discapacidad y que no se ajusten a
los cniterios intemacionalmente aceptados; asimismo, se identifiquen todas aquellas barreras juridicas y de
comunicacion para este grupo social y se eliminen de manera progresiva.

— Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx
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CEDHJ

Comisién Estatal
. de Derechos Humanos
o Jalisco

Octogésima primera. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica

- de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77, fraccion Il, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
37, fraccion Il, y 40 fraccion I, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de
Jalisco, para que promuevan ante sus cabildos que de forma inmediata se inicie la elaboracion de su
Reglamento Municipal para la Inclusion y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, el cual
debera estar armonizado con lo establecido en la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco (este punto recomendatorio va dirigido a aquellos municipios del
estado de Jalisco que no cuentan con dicho instrumento juridico, ya que como una buena préctica se
evidencié que algunos municipios como Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, si cuentan con su
reglamento en la materia).

Octogésima segunda. Durante el primer semestre de 2018 se implementen cursos de capacitacién y
sensibilizacion para los servidores publicos del Ayuntamiento sobre los derechos humanos de las personas
con discapacidad, con la finalidad de fomentar una cultura de respeto y trato digno hacia este grupo social;
procurando que de la imparticion de dichos cursos resulten propuestas para la elaboracién de protocolos y
codigos de conducta en la prestacion del servicio publico hacia la poblacion con discapacidad, desde una
perspectiva social.

Octogésima tercera. A la brevedad posible elaboren y difundan materiales sobre los derechos, programas y
acciones con los que cuenta el municipio y sus dependencias en beneficio de la poblacién con discapacidad,
en formatos accesibles.

Octogésima cuarta. Durante 2018 lleven a cabo un proyecto de disefio y desarrollo de sitios web accesibles a
personas con discapacidad tanto de su pdgina oficial como la de las demds dependencias que conforman la
administracién publica municipal.

Octogésima quinta. De manera inmediata dispongan de una partida presupuestaria suficiente para que se
implemente un programa focalizado a realizar los ajustes razonables tendentes a la supresion gradual y
permanente de las barreras fisicas en obras de edificacion o modificaciones de edificios, infraestructura
urbana, arquitectonica y espacios publicos, que faciliten el acceso y desplazamiento de las personas con
discapacidad.

Octogésima sexta. Instruyan a las autoridades que resulten competentes para que de manera continua y
permanente lleven a cabo visitas de verificacion para vigilar que se garantice a las personas con
discapacidad el acceso y movilidad en medios de transporte, espacios publicos, privados, laborales,
educativos, recreatlivos, y en espectaculos publicos, incluyendo sus aparatos ortopédicos, sillas de ruedas,

S equipos y perros guia, y en el caso de detectar barreras fisicas se impongan las sanciones correspondientes
y la ejecucion inmediata de los ajustes que resulten necesarios.

Octogésima séptima. Se disponga una partida especial en el presupuesto de egresos 2019, con recursos
economicos suficientes para que de manera gradual y progresiva se realicen las medidas de nivelacion
tendentes a la supresion de barreras de informacion y comunicacién consistentes en que los programas,
acciones, acceso a la informacion publica y transparencia, se reproduzcan en formatos accesibles, lenguaje de
sefias mexicanas, sistema braille, macro tipos, sitios web, y otros formatos electronicos o apoyos técnicos y
humanos que garanticen el acceso a las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion.

Octogésima octava. A la brevedad posible se implementen programas y acciones que promuevan la
capacitacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad, que incluyan la celebracién de convenios
con empresas del municipio y la creacién y operacion de una bolsa de trabajo. Dentro de este mismo punto
debera establecer politicas publicas de incorporacion laboral a sus dependencias y organismos, en condiciones
de igualdad a personas con discapacidad.

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx :
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Octogésima novena. Instruyan al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de su municipio para
que fortalezca sus programas de orientacion y canalizacion de las personas con discapacidad para la obtencion
de protesis, ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y apoyos econdmicos, ya sea con
instituciones publicas o privadas.

Atento a lo anterior, mediante oficio CAHO/2367/2018, del cual se adjunta copia
del acuse para pronta referencia, le fueron solicitadas las acciones que el
Ayuntamiento que usted hoy preside, haya generado a fin de cumplimentar los
puntos que le fueron dirigidos, sin que a la fecha se haya recibido respuesta
alguna.

Por lo que por segunda ocasion, le solicito que dentro del término de diez dias
habiles contados a partir de su notificacion, se sirva remitir a esta Coordinacién de
Seguimiento las constancias y evidencias que deberan estar relacionadas con

~ cada uno de los puntos recomendatorios que le fueron dirigidos, a fin de que este
organismo esté en aptitud de determinar lo que en derecho corresponda, de
conformidad con lo previsto por los articulos 70, 71 fraccién Ill, 71 bis y 72 de la
Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted la muestra de mi mas
distinguida consideracion.

Maestro Fernandg Zambrano Paredes
Coordinador de Seguimiento

— Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx
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Comision Estatal §
de Derechos Humanos
Jalisco

Coordinacion de Seguimiento

Recomendacion General: 1/2018

Oficio CAHO/2367/2018

. - Asunto: se solicita avances
1y Guadalajara Jalisco, 15 de junio de 2018

Ingeniero Jorge Campos Aguilar 1 PRI
Presidente municipal de Sayula
Escobedo #52, Centro

Luege de enviarle un cordial saludo, se tiene por recibido el 08 de junio del 2018, su
oficio 263/2018, mediante el cual aceptd los puntos recomendatorios dirigidos al
- Ayuntamiento que preside, relativos a la Recomendacién General 1/2018 emitida por
esta Comision Estatal de Derechos Humanos “Sobre la accesibilidad, inclusion,

igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en el estado de Jalisco.”

Atento a lo anterior, le solicito que dentro del término de diez dias habiles contados a
partir de su notificacién, se sirva remitir a esta Coordinaciéon de Seguimiento las
constancias y evidencias de las que se desprendan los avances o en su caso, el
cumplimiento a los puntos recomendatorios que le competen, de conformidad con lo
previsto por los articulos 70, 71 fraccién lll, 71 bis y 72 de la Ley de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos.

Atentamente LT

“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Amversa” 6 del-Nuevo

Hospital Civil de Guadalajara”

/

Maestro Fern

Wno Paredes
Coordinador'de Seguimiento

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tzl y fax. 3669 11¢
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx nn —
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SAVULA

AYUNTAMIENTO 2018-2021

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 241/2019.

EXPEDIENTE CEDH]

ot

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

LICENCIADA IRENE RODRIGUEZ RAMIREZ.
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF SAYULA.
PRESENTE

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el ambito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
numero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias habiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberén estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin més por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido
quedando a sus érdenes.

ATENTAMENTE.
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 2019, o#%' <
CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO,
- / . f ,_‘_‘.-'7 e b’

C.C.P. ARCHIVO

*Escobedo #52 #Colonia Centro «c.p; 49300 #Sayula Jalisco
« Contacto: 3424220109
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SAYULA

AYUNTAMIENTD 2018-2021

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 240/2019.

EXPEDIENTE  CEDH]

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

MEDICO BENJAMIN BONILLA MACIEL.
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO.
PRESENTE

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el d&mbito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
niamero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias hibiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta,s*,
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberén estar relacionadas con l 37
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento q
se anexa.

Sin mas por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despid
quedando a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE.

“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ]ALISCO” s h V ll |- A

SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 2019. AYUNTAMIENTO 2018-2021

CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DIRECCION DE

DESARROLLO

HUMANO
C.C.P. ARCHIVO FRA{

« Escobedo #52 *Colonia Centro =C.p; 49300 #Sayula Jalisco 060375
« Contacto: 3424220109 vouvocdy
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SAYULA

$°e 2y, AYUNTAMIENTO 2018-2021 s
R DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL: /8 8.%
SECCION SECRETARIA GENERAL - 240 %
DEL AYUNTAMIENTO *

NUM. DE OFICIO 239/2019.
EXPEDIENTE CEDH]

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

LICENCIADO FRANCISCO JAVIER JIMENEZ HERNANDEZ.
FUNCIONARIO ENCARGADO DE LA HACIENDA MUNICIPAL.
PRESENTE

Enviandole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el &mbito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
namero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias habiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberan estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin més por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido
quedando a sus érdenes.

ATENTAMENTE

“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 2019.

CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYU

C.C.P. ARCHIVO / '
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« Escobedo #52 *Colonia Centro «c.p; 49300 #Sayula Jalisco
» Contacto: 3424220109
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AYUNTAMIENTO 2018-2021

DEL AYUNTAMIENTO
NUM. DE OFICIO 243/2019.
EXPEDIENTE CEDH

PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
SECCION SECRETARIA GENERAL

SAYULA JALISCO

LICENCIADO FRANCISCO IVAN ARANDA VILLALVAZO.
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO.
PRESENTE

Enviandole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el ambito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cuamplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
namero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias hibiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberan estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin més por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido
quedando a sus érdenes.

Ao\ “2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
AN SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 20195,
W) CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

\Q[ ATENTAMENTE.
-\’\U

"""’./'
e '%*‘ /

SECRETARIA ENFRA

C.C.P. ARCHIVO

s Escobedo #52 #Colonia Centro «c.p; 49300 #Sayula Jalisco
» Contacto: 3424220109
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SAYULA

AYUNTAMIENTD 2018-2021

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 244/2019.

EXPEDIENTE = CEDH]

\
2

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SAYULA JALISCO

C. JUAN EDIVALDO MADRUENO PEREGRINA.
DIRECTOR PRENSA Y DIFUSION.
PRESENTE

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el d&mbito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
namero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias hibiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberan estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin més por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido

ATENTAMENTE.
~ ] “2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
i o] f \3‘& SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 2019.  _.enston.,
) RN :

s CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL éYUNTAMIENT
o o ) / ._,; . = A

C.C.P. ARCHIVO

*Escébedo #52 *Colonia Centro «c.p; 49300 «Sayula Jalisco .
« Contacto: 3424220109 U
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SAYULA

AYUNTAMIENTD 2018-2021

DEL AYUNTAMIENTO
NUM. DE OFICIO 242/2019.
EXPEDIENTE CEDH]

PRESIDENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
SECCION SECRETARIA GENERAL

SAYULA JALISCO

LICENCIADO VICTOR MANUEL CERON QUINTERO.
SINDICO MUNICIPAL.
PRESENTE

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendaci6n antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el &mbito de su respectiva competencia, acate y Ileve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
nimero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias hibiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberan estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin mas por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido ‘e;

quedando a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE.
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
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CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNFAMIENTO
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SAYULA

AYUNTAMIENTD 2018-2021

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 245/2019.

EXPEDIENTE CEDH]

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

INGENIERO ALBERTO RODRIGUEZ VIVEROS.
DIRECTOR DE INFORMATICA.
PRESENTE

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el ambito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
nimero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias habiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberan estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

N
Sin mas por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido \Q\}
quedando a sus 6rdenes. B
&
ATENTAMENTE. N %

“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO” * - & \Q\

SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE 2019. - 7t R ™ X
CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. - % N

C.C.P. ARCHIVO
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SAYULA

AYUNTAMIENTO 2016-2021

DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SECCION SECRETARIA GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

NUM. DE OFICIO 246/2019.

EXPEDIENTE CEDH]

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA JALISCO

CIUDADANO JAVIER ALEJANDRO LOPEZ AVALOS.
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE

Enviandole un cordial saludo, aprovecho el conducto para remitir a Usted, por indicaciones del
ciudadano Presidente Municipal, los puntos recomendatorios girados a los 125 (ciento veinticinco)
municipios del estado de Jalisco, mediante Recomendacién General nimero 1/2018 (uno, diagonal,
dos mil dieciocho), emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos en Jalisco, la cual versa
sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En tal virtud y tomando en consideracién que la Recomendacién antes referida ha sido aceptada en
su integridad por este Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, es por lo que tengo a bien
girar instrucciones a Usted para que, en el &mbito de su respectiva competencia, acate y lleve a cabo
todas y cada una de las acciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de los puntos que
son requeridos por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en la resolucién a que nos
ocupa.

Para tal efecto, pongo a su disposicién, en copia simple, los puntos de la Recomendacién General
namero 1/2018 para su pleno conocimiento, alcances y cumplimiento; haciéndole saber que cuenta
con un término de 10 diez dias habiles contados a partir de su notificacién, para remitir a esta
instancia, constancias y evidencias de su seguimiento, las cuales deberén estar relacionadas con los
puntos que le competan, mismos que se encuentran plenamente identificados en el documento que
se anexa.

Sin mas por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo solicitado, me despido
quedando a sus érdenes.

©
/J ‘\)V\ﬂ *7 ATENTAMENTE.

SAYULA, JALISCO, MAYO 3 DE2019.
IUDADANO SECRETARIO GENERAL DELFAYU

* Escobedo #52 *Colonia Centro «c.p; 49300 *Sayula Jalisco ARATY A
ENca » Contacto: 3424220109 00Gs31



de Derechos Humanos
§ Jalisco

tha

Coordinacién de Seguimiento
Recomendacién General: 1/2018
Asunto: se solicita avances
Oficio CAHO/811/2019

t,adalajara. Jalisco, 14 de febrero de 2019

~RES!TENCIA

Licenciado Oscar Daniel Carrién Calvario
Presidente municipal de Sayula, Jalisco
Escobedo #52

Apreciable presidente:

Luego de enviarle un cordial saludo, me refiero a la Recomendacién general citada

al rubro, sobre la accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las

personas con discapacidad en el estado de Jalisco”, emitida por esta Comision
Estatal de Derechos Humanos, la cual puede ser consultada en la liga:
— http://cedhj.org. mx/recomendaciones/emitidas/2018/Recos%20Gral/Reco%20Gral
1%202018.pdf, aceptada por el presidente municipal que le antecedié, en la cual
se propusieron los siguientes puntos recomendatorios:

Recomendaciones a los titulares de los 125 municipios, érganos intermunicipales y
metropolitanos del estado de Jalisco

Septuagésima séptima. De manera urgente, ordenen a quien corresponda que en alencién al principio de
progresividad previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disponga lo necesario
para elaborar un proyecto de presupuesto de egresos con un enfoque de derechos humanos que contenga la

HACIENDA

distribucién y erogacién concurrente de los recursos publicos para el ejercicio fiscal 2019 y los subsecuentes MUNICIPAL

con perspectiva multianual que incluyan partidas especiales para la atencién de las personas con
discapacidad, con el objeto de generar las condiciones necesarias que les permitan ejercer plenamente sus

derechos, logren su desarollo integral, su inclusién al medio social que las rodea y a una vida libre de

discriminacion.

Septuagésima octava. Instruyan lo necesario para coadyuvar con el Poder Ejecutivo del Estado en el proceso
de elaboracion del Programa Estalal para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco.

Septuagésima novena. De manera urgente, inicien un estudio situacional en el municipio a su cargo con
miras a aclualizar el registro municipal de las personas con discapacidad, en el que se incluyan entre otros
datos, el lipo de discapacidad, caracteristicas socicecondmicas y culturales, distribucién geogréfica, y los que
resulten pertinentes para visibilizar el panorama actual y la dimensién de ese sector poblacional en cada
municipio. Y una vez que cuenten con dichos registros se remita al Ejecutivo Estatal con la finalidad de
enniquecer el del estado.

Octogésima. Realice la revision y actualizacién de todos los reglamentos municipales, con la finalidad de que
se eliminen todos aquellos términos discriminatorios de las personas con discapacidad y que no se ajusten a
los criterios intemacionalmente aceptados; asimismo, se identifiquen todas aquellas barreras juridicas y de
comunicacion para este grupo social y se eliminen de manera progresiva.

DESARROLLO
HUMANO

DIF
MUNICIPAL

SINDICATURA
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Octogésima primera. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica

. de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 77, fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco;

' 37, fraccién Il, y 40 fraccién I, de la Ley del Gobiemo y la Administracién Publica Municipal para el Estado de
Jalisco, para que promuevan ante sus cabildos que de forma inmediata se inicie la elaboracién de su
Reglamento Municipal para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, el cual SINDICATURA
deberd estar amrmonizado con lo establecido en la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco (este punto recomendalorio va dirigido a aquellos municipios del
estado de Jalisco que no cuentan con dicho instrumento juridico, ya que como una buena préclica se
evidencié que algunos municipios como Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, si cuentan con su
reglamento en la materia).

Octogésima segunda. Durante el primer semestre de 2018 se implementen cursos de capacitacion y
sensibilizacién para los servidores ptblicos del Ayuntamiento sobre los derechos humanos de las personas OFICIALIA
con discapacidad, con la finalidad de fomentar una cultura de respeto y trato digno hacia este grupo social; MAYOR

procurando que de la imparticidn de dichos cursos resulten propuestas para la elaboracién de protocolos y ADMIN.

cddigos de conducta en la prestacién del servicio publico hacia la poblacién con discapacidad, desde una
perspectiva social.

Octogésima tercera. A la brevedad posible elaboren y difundan materiales sobre los derechos, programas y é ;:‘FE”SA ¥
acciones con los que cuenta el municipio y sus dependencias en beneficio de la poblacién con discapacidad, s

en formatos accesibles.

Octogésima cuarta. Durante 2018 lleven a cabo un proyecto de disefio y desarrollo de sitios web accesibles a
personas con discapacidad tanto de su pégina oficial como la de las demés dependencias que conforman la
administracién publica municipal.

INFORMATICA

Octogésima quinta. De manera inmediata dispongan de una partida presupuestaria suficiente para que se
implemente un programa focalizado a realizar los ajustes razonables tendentes a la supresién gradual y
permanente de las bamreras fisicas en obras de edificacién o modificaciones de edificios, infraestructura
urbana, arquitecténica y espacios publicos, que faciliten el acceso y desplazamiento de las personas con

HACIENDA
MUNICIPAL

discapacidad.

Octogésima sexta. Instruyan a las auforidades que resulten competentes para que de manera continua y

permanente lleven a cabo visitas de verificacion para vigilar que se garantice a las personas con DIF
discapacidad el acceso y movilidad en medios de transporte, espacios publicos, privados, laborales, MUNICIPAL

educativos, recreativos, y en espectaculos publicos, incluyendo sus aparatos ortopédicos, sillas de ruedas,
equipos y perros guia, y en el caso de detectar barreras fisicas se impongan las sanciones comrespondientes
y la ejecucion inmediata de los ajustes que resulten necesarios.

Octogésima séplima. Se disponga una partida especial en el presupuesto de egresos 2019, con recursos -
econdmicos suficientes para que de manera gradual y progresiva se realicen las medidas de nivelacion HACIENDA Y
tendentes a la supresién de barreras de informacién y comunicacién consistentes en que los programas, TRANSPARE

acciones, acceso a la informacion publica y transparencia, se reproduzcan en formatos accesibles, lenguaje de L

seflas mexicanas, sistema braille, macro tipos, sitios web, y otros formatos electrénicos o apoyos técnicos y
humanos que garanticen el acceso a las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacién.

Octogésima octava. A la brevedad posible se implementen programas y acciones que promuevan la

capacitacion e inclusién laboral de las personas con discapacidad, que incluyan la celebracién de convenios
; con empresas del municipio y la creacién y operacién de una bolsa de trabajo. Dentro de este mismo punto SINDICATURA
; deberé establecer politicas publicas de incorporacién laboral a sus dependencias y organismos, en condiciones

de igualdad a personas con discapacidad.

' — Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
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Octogésima novena. instruyan al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de su municipio para DIF
que fortalezca sus programas de orientacion y canalizacion de las personas con discapacidad para la obtencién MUNICIPAL
de protesis, Ortesis, ayudas técnicas, medicinas, becas, traslados y apoyos econdmicos, ya sea con

instituciones publicas o privadas.

Atento a lo anterior, mediante oficio CAHO/2367/2018, del cual se adjunta copia
del acuse para pronta referencia, le fueron solicitadas las acciones que el
Ayuntamiento que usted hoy preside, haya generado a fin de cumplimentar los
puntos que le fueron dirigidos, sin que a la fecha se haya recibido respuesta
alguna.

Por lo que por segunda ocasion, le solicito que dentro del término de diez dias
habiles contados a partir de su notificacién, se sirva remitir a esta Coordinacién de
Seguimiento las constancias y evidencias que deberan estar relacionadas con
cada uno de los puntos recomendatorios que le fueron dirigidos, a fin de que este
organismo esté en aptitud de determinar lo que en derecho corresponda, de

e conformidad con lo previsto por los articulos 70, 71 fraccion Ill, 71 bis y 72 de la
Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
Sin otro particular por el momento, reitero a usted la muestra de mi mas
distinguida consideracion.
Maestro Fernangs  Zambrano Paredes
Coordinador de Seguimiento
/ -
OIRECCION G+
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ASUNTO: Se envia informacion solicitada.

Maestro Fernando Zambrano Paredes
Coordinador de Seguimiento

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco
Presente.

At'n. Abogado José Antonio Cibrian Nolasco.

Con afectuoso saludo me dirijo a Usted deseando éxito en sus actividades, asi mismo dar
contestacion a su atento oficio CAHO/811/2019 de fecha 14 de febrero de 2019 en donde
solicita informacion referente al registro municipal de las personas con discapacidad del
~ municipio de Sayula, Jalisco y el cual nos fue requerida por conducto del Abogado José Antonio
Cibrian Nolasco, Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional de esta ciudad, en oficio
nimerc 241/2019 recibido el dia 06 de mayo del mismo afo ultimo citado, mediante
Recomendaciéon General numero 1/2018.

Ao cual l2 informo que anexo al presente envio a Usted los resultados obtenidos del area
de la Unidad Basico de Rehabiiitacion.

Sin otro particuiar agradezco de antemano su atenciéon al presente y quedo a sus
respetables ordenes, para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
SAYULA, JALISCO; A 07 DE MAYO DEL ANO 2019
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”

’KY' TAMIRT l'fU“'"‘—:‘s""-
UN o \‘UL‘ r-l'tf_n |ru,

FRRTALELA OF SAYHA

> de Fe >8 Colonia Centro
S'd_'\ L
Teléfono: (342)4220070 y 01 (342) 4211809




DIF

| LA FAMILIA

ISTEMA PAR

L DESARROL

MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

INFORMACION DEL AREA:

O INTEGRAL DE LA FAMILIA

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Lumbalgia crénica y
Coxalgia bilateral

| FORTALEZA DE SAYULA
No. USUARIOS DISCAPACIDAD SOCIOECONOMIA | DISTRIBUCION
- | GEOGRAFICA |
1.- 1 Paralisis cerebral Fscasos recursos Apango. VISITAR
diparesia, espastica y
| I atetosica |
2. 1 Artrogriposis Fscasos recursos Sayula VISITAR, APOYO
ol - B ' PARA CIRUGIA
3. 1 Paralisis cerebral Escasos recursos Usmajac
infantil, diparesia
N I | espastica . N -
4.- 1 Paralisis cerebral Escasos recursos Sayula
infantil, disparesis
flacida
5.- 1 Secuelas de Sx de Escasos recursos Usmajac
Guillain Barre
6.- 1 Retraso en el Escasos recursos Sayula
desarrollo Psicomotor
7.- 1 Amputacion bilateral Escasos recursos Sayula VISITAR
rodilla
8.- 1 Artritis reumatoide, Escasos recursos Sayula VISITAR
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| LA FAMILIA

FORTALEZA DE SAYULA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

INFORMACION DEL AREA: UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

No | USUARIOS ' DISCAPACIDAD SOCIO ECONOMIA | DISTRIBUCION OBSERVACION
GEOGRAFICA
9.- i Artritis reumatoide Escasos recursos Sayula
con multiples fracturas
7 dorsales | -
10.- 1 Secuelas fractura Escasos recursos Sayula | ADULTO MAYOR
11.- 1 PO Artroplastia PBE Escasos recursos Sayula
) | Polineuropatia . B
12.- 1 Coxartrosis derecha, Escasos recursos Sayula
rodillas en valgo,
i gonalgia izquierda
| 13 1 Hemiparesia izquierda | Escasos recursos Sayula ADULTO MAYOR

O
)
™M
3



DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
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MTRO. FERNANDO ZAMBRANO PAREDES.
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS JALISCO. i\ AL 7 !é
MADERO # 836, COLONIA AMERICANA, GUADALAJARA, }ALISCO BUAY ALIS mU
PRESENTE.

Envidndole un cordial saludo, aprovecho el conducto para dar contestaciéon a su
oficio CAHO/811/2019, para lo cual me permito hacer de su conocimiento, que el
Ayuntamiento que nos precedié, admitido en lo relativo a la competencia municipal, la
Recomendacién General nimero 01/2018 (uno, diagonal, dos mil dieciocho), sobre la
accesibilidad, inclusién, igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en
el estado de Jalisco.

En mérito de lo anterior, el Ayuntamiento que represento, acepta realizar el
seguimiento correspondiente, para lo cual, he tenido a bien girar sendas indicaciones a las
areas de Hacienda Pablica Municipal, Desarrollo Humano, DIF Municipal, Sindicatura,
Oficialia Mayor Administrativa, Informética, Transparencia, Prensa y Difusion; a efecto de
que realicen acciones para el debido cumplimiento de la recomendacién de cita.

Por lo antes expuesto, me permito remitir a Usted, para los efectos legales a que haya
lugar, copia debidamente certificada de los oficios girados a la dependencia municipales
sefialadas en el parrafo que antecede, solicitando se tenga en via de cumplimiento al
Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, asi como al suscrito firmante.

Sin mas por el momento y a la espera de haber cumplido cabalmente con lo
solicitado, me despido quedando a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENE LISCO”
SAYULA, JALISCO; MAYO DA \aaib >N

LICENCIA AR DANIE CARRJQM:ALVARIO

C.C.P. ARCHIVO
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